FEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA GUATEMALTECA

FEPYME
REPRESENTANDO Y DESARROLLANDO INTEGRALMENTE
A LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA GUATEMALTECA

ESTATUTOS

APROBADOS POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA MEDIANTE ACUERDO
GUBERNATIVO NUMERO 981-87 DE FECHA 6 DE NOVIEMBRE DE 1987, Y
PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL TOMO CCXXXII FOLIOS 2222,2223 Y 2224
NUMERO 50 DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 1987.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 981-87
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que el sefior Roberto Eduardo Ayerdi Castillo, en su calidad de Presidente de la
Junta Directiva Provisional de la Asociacion “FEDERACION DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA GUATEMALTECA”, se presento al Ministerio de Gobernacién
solicitando la aprobacion de sus estatutos y el reconocimiento de la personalidad
juridica;

CONSIDERANDO

Que la legislacion civil guatemalteca prevé la institucionalizacion como personas
juridicas de las asociaciones sin fines lucrativos, que se propongan promover y
proteger intereses comunes de sus integrantes, cuando su constitucion y estatutos
fueren debidamente aprobados por su autoridad respectiva y en el presente caso
se han satisfecho todos los requisitos que sefala la ley; por lo que es procedente
emitir la respectiva disposicion legal.



POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 inciso e) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento en el articulo
15, inciso 3°. Del Cédigo Civil,

ACUERDA

[) Aprobar los siguientes

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “FEDERACION DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA GUATEMALTECA”

CAPITULO |
DE SU NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°. - La Federacion de la Pequefia y Mediana Empresa Guatemalteca,
cuyas siglas son FEPYME, es una asociacién civil, no lucrativa, apolitica, no
religiosa, de caracter privado y con personalidad juridica propia, que se regira por
lo estipulado en los presentes estatutos y los reglamentos internos que
oportunamente se emitan y aprueben por la Asamblea General.

ARTICULO 2°.- La Federacion de la Pequeiia y Mediana Empresa Guatemalteca,
denominada en lo sucesivo en este acto simplemente “La Federacidon”, se integra
con las personas individuales y juridicas que manifiesten su deseo de ingresar a la
misma y llenes los requisitos establecidos en los presentes estatutos y reglamentos
internos de la Federacion; tiene su domicilio en el departamento de Guatemala, con
sede en el municipio de Guatemala y puede establecer filiales, subsedes y oficinas
en todo el territorio nacional, segun sea acordado por la Junta directiva.

ARTICULO 3°.- La Federacion de la Pequefia y Mediana Empresa Guatemalteca,
se constituye por plazo indefinido.



ARTICULO 4°.- Son objetivos de la Federacion:

a)

b)

¢))

h)

)

K)

Agrupar a todas aquellas personas individuales o juridicas nacionales que
realicen en el pais actividades comerciales y productivas, en la escala de
pequefia y mediana empresa. Para el efecto, se cataloga como pequefia
empresa aquella cuyo niumero de trabajadores no exceda de veinte personas
y como mediana empresa, aquella cuyo nimero de trabajadores no exceda
de cuarenta;

Promover, fomentar, desarrollar, fortalecer y defender la pequefia y mediana
empresa, coordinando los intereses de sus asociados;

Organizar a sus asociados en grupos homogéneos y representarlos en sus
relaciones con otras entidades o personas, ya sean privadas o del sector
publico; nacionales o extranjeras;

Representar los intereses de los asociados, nombrando para el efecto, a su
0 sus representantes ante las entidades publicas o privadas que las leyes
provean;

Participar activamente promoviendo la emision, derogacién o abrogacion de
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales, que afecten al sector
empresarial o a la economia en general de la poblacién, coadyuvando en la
interpretacion de los mismas;

Colaborar con el Estado a efecto de que se cumplan adecuadamente las
leyes de la Republica y en la solucion de los problemas nacionales en cuanto
a comercio y produccion se refieran, especialmente lo relacionado con la
pequefia y mediana empresa;

Fomentar las relaciones de amistad y cooperacion entre la Federacion y otras
entidades analogas, ya sean nacionales o internacionales, haciéndose
representar en congresos y conferencias a las cuales fuerte invitada, siempre
que se relacionen con sus actividades y brinden algun tipo de beneficio a la
misma o al desarrollo del pais;

Propiciar el desarrollo de la formacion profesional de sus asociados, segun
requerimientos de la pequefia y mediana empresa,

Asesorar técnicamente y en cada especialidad a sus asociados y a cualquier
persona o entidad que lo solicite y la Federacién lo considere conveniente;
Mediar y propiciar la conciliacion de intereses de los diferentes grupos
miembros de la Federacion;

Promover el desarrollo y fomento de los intereses financieros y econdmicos
de las pequeifias y medianas empresas, asi como fomentar formas
asociativas adecuadas, tales como cooperativas; y

En general, intervenir en favor de los intereses de la pequefia y mediana
empresa, y sus actividades conexas defendiendo los legitimos intereses de



sus asociados, asi como impulsar y apoyar cualquier actividad tendiente a
aportar algun beneficio a sus miembros. Para tal efecto, se deja establecido
gue la enumeracion anterior es de caracter enunciativo y de ninguna manera
limitativo, pudiendo la Federacion realizar toda clase de actos y relaciones
licitas.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION

ARTICULO 5°.- Se establecen dos categorias de asociados:

a. Asociados Activos, y
b. Asociados Honorarios.

ARTICULO 6°.- Son asociados activos las personas individuales o juridicas
residentes en el pais, relacionadas con la actividad comercial o productiva en la
escala de la pequefia y mediana empresa, que hayan sido admitidos en la
federacion y se encuentren solventes en el pago de las cuotas respectivas.

ARTICULO 7°.- Son Asociados honorarios las personas individuales o juridicas
nacionales o extranjeras, que hayan sido designadas como tales, en virtud de sus
servicios relevantes en favor de la Federacion. La decisién se tomara en asamblea
general, previa propuesta de la Junta Directiva.

ARTICULO 8°.- Son derechos de los asociados activos:

a) Participar en asambleas generales con voz y voto, por si o por medio de
representante;

b) Solicitar de la Federacién la emisidbn de dictimenes y opiniones
relacionados con el sector de la pequefia y mediana empresa;

c) Elegiry ser electos para la Junta Directiva,

d) Gozar de los servicios y ventajas que se establezcan para el beneficio de
los asociados;

e) Exponer los asuntos que ameriten la intervencion de la Federacion y
solicitar el concurso de ésta a través de la Junta Directiva;

f)  Formar parte de las comisiones que les encomiende la Asamblea General
y la Junta Directiva (cuando esto ocasione gastos, podra pedir se le
reconozcan los viaticos respectivos); y

g) Presentar iniciativas, mociones y estudios.



ARTICULO 9°.- Son obligaciones de los asociados activos:

a) Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Federacion, asi como con las
resoluciones de Asamblea General y Junta Directiva, dictadas en asuntos de
Su respectiva competencia,

b) Cumplir puntualmente con el pago de las cuotas establecidas; y

c) Asistir a las asambleas generales a la que fueren convocados o delegar su
representacion por escrito.

ARTICULO 10°.- Son derechos de los asociados honorarios:

a) Disfrutar de todos los beneficios que, en general la Federacion pueda
proporcionarles;

b) Asistir a las asambleas generales con voz, pero sin voto:

c) Solicitar a la Federacion la emision de dictamenes y opiniones relacionadas
con el sector de la pequefia y mediana empresa; y

d) Presentar iniciativas, mociones y estudios.

ARTICULO 11°.- La calidad de asociado se pierde en los siguientes casos:

a) Por renuncia expresada por escrito ante la Junta Directiva, la cual surtira
efecto en un plazo de diez dias a partir de la fecha de presentacion; y

b) Expulsién acordada por la Junta Directiva, que surtira efecto al quedar firme
tal decision.

ARTICULO 12°.- La expulsién de un asociado de la Federacion solamente podra
acordarse previa audiencia que se le correra por el término de diez dias para que
ejerza su derecho de defensa respecto a las imputaciones que se le hagan en los
siguientes casos:

a) Cuando el asociado incumpla notoria y reiteradamente con las obligaciones
gue tiene conforme a los presentes estatutos o los reglamentos internos que
sean promulgados;

b) Cuando tome actitudes notoriamente desleales para con los demas
asociados;

c) Cuando con su conducta dafie, menoscabe o haga peligrar el prestigio,
caracter, bienestar e intereses de la Federacion;

d) Cuando ejerza actividades incompatibles con los sectores de la pequeiia y
mediana empresa, 0 su conducta sea incompatible con los objetivos de la
Federacion; y

e) Cuando asi lo sefialen los reglamentos internos de la Federacion.



ARTICULO 13°.- La pérdida de la calidad de asociado, sera decretada por la Junta
Directiva, por decision tomada por unanimidad de votos, resolucion razonada que
sera notificada por escrito al miembro afectado, para que éste pueda apelar la
decision dentro del término de diez dias ante la Asamblea General, la que debera
realizarse dentro de un término de cuarenta y cinco dias para resolver en definitiva
lo pertinente. Contra lo resuelto por la Asamblea General, no cabra recurso alguno
dentro de lo Federacion.

ARTICULO 14°.- Cualquier asociado podra ser suspendido por la Junta Directiva,
mediante votacion unanime, por el lapso que ésta determine, cuando se den los
siguientes supuestos:

a) Cuando sin ameritar expulsion, incumpla con cualquiera de las obligaciones
que le imponen los presentes estatutos o reglamentos internos. Esta
suspensién no podra ser mayor de noventa dias; y

b) Por mora en el pago de mas de cuatro cuotas mensuales y consecutivas; en
cuyo caso la suspension quedard levantada automéaticamente cuando el
asociado se encuentre nuevamente solvente.

CAPITULO 1Nl

DE LOS MEDIOS ECONOMICOS DE LA FEDERACION

ARTICULO 15°.- El patrimonio de la Federacién esta formado por todos los bienes,
derechos y acciones adquiridos por ella a cualquier titulo; asi como los fondos
provenientes de cuotas ordinarias y extraordinarias de los asociados, contribuciones
voluntarias, donaciones y otros ingresos de toda naturaleza o que estén previstos
en los presentes estatutos o reglamentos internos que se emitan.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DE LA FEDERACION

ARTICULO 16°.- Los 6rganos de la Federacion son los siguientes:

a) Asamblea General;
b) Junta Directiva; y
c) Gerencia



ARTICULO 17°.- De la Asamblea General. La autoridad maxima de la Federacion
reside en los asociados activos reunidos en asamblea general.

ARTICULO 18°.- La asamblea general podra celebrar reuniones ordinarias y
extraordinarias. Ambas se celebraran dentro del territorio nacional, en el lugar, fecha
y horarios fijados por la Junta Directiva.

ARTICULO 19°.- La asamblea general ordinaria se celebrara obligatoriamente una
vez al afio, dentro del primer mes del mismo. En tal asamblea se conocera de los
puntos pertinentes en el articulo 25 de los presentes estatutos y los demas que haya
preparado la Junta Directiva en la agenda respectiva.

ARTICULO 20°.- Las asambleas generales serdn convocadas por la Junta Directiva
por lo menos con ocho dias de antelacién a su realizacion, por medio de avisos en
dos diarios de mayor circulacion. Ademas, se podra convocar a asamblea general
extraordinaria, a peticién de por lo menos el diez por ciento de asociados activos,
para tratar asuntos especificos.

ARTICULO 21°.- Las asambleas generales seran presididas por el Presidente de la
Junta Directiva o quien haga sus veces y actuara como Secretario el de la Junta
Directiva o en su defecto la persona que el Presidente designe.

ARTICULO 22°.- Para constituir quérum se necesitara de la presencia de por lo
menos la mitad mas uno de los asociados activos, en la fecha y hora sefialada para
el efecto. En caso contrario, se llevara a cabo la asamblea una hora més tarde de
la sefialada con los asociados que estuvieren presentes y sus resoluciones seran
véalidas y obligatorias para todos los asociados. Salvo los casos en que se quieran
mayorias especiales, las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
mayoria absoluta de votos de los asociados presentes y representados.

ARTICULO 23°.- En las asambleas generales los asociados podran delegar por
escrito su representacion en otro miembro pero en ningln caso un asociado podra
ejercer mas de una representacion.

ARTICULO 24°.- Al final de cada asamblea general se formulara el acta de la
misma, que contendra las decisiones tomadas y serd sometida a la consideracion



de los asistentes. Al ser aprobada, se asentara en el libro correspondiente y seré
firmada por el Presidente y Secretario de la sesion respectiva.

ARTICULO 25°.- Son atribuciones de la asamblea general ordinaria:

a) Elegir a los miembros titulares de la Junta Directiva previstos y los suplentes
que se estimen necesarios;

b) Aprobar o improbar el presupuesto elaborado por la Junta Directiva;

c) Conocer el informe anual o memoria de labores presentado por la junta
directiva; y aprobarlo o improbarlo;

d) Conocer los informes financieros y aprobar o improbar los mismos y las
cuentas del ejercicio anterior; y

e) Conocer de los demas puntos preparados por la Junta Directiva o propuestos
por la General.

ARTICULO 26°.- Atribuciones de la asamblea general extraordinaria:

a) Aprobar o reformar los estatutos y reglamentos internos con, por lo menos el
voto favorable de las dos terceras partes de los asociados activos;

b) Acordar la disolucién y liquidacion de la Federacién con el voto favorable de
cuando menos, las dos terceras partes de los asociados activos;

c) Acordar las cuotas ordinarias y extraordinarias de la asociacion;

d) Conocer y resolver todos los asuntos que les sean sometidos a su
consideracion por la Junta Directiva o los asociados, en un nimero no menor
del diez por ciento de los activos;

e) Remover a los miembros de la Junta Directiva en casos de notoria
desatencion a sus labores o conducta refiida con los objetivos de la
Federacion; y

f) Resolver todo lo no previsto en los presentes estatutos y reglamentos
internos.

ARTICULO 27°.- De la Junta Directiva. La Junta Directiva es el érgano rector de la
Federacion, la cual dirigira y administrara, estando integrada por diez miembros
titulares asi: Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario, un
Tesorero y cinco Vocales. La Asamblea General elegira los suplentes que considere
convenientes. Las decisiones de Junta Directiva se tomaran por mayoria absoluta
de votos, salvo los casos en que se requieran mayorias especiales. En caso de
empate, el Presidente o quien haga sus veces, tendra derecho a doble voto.



ARTICULO 28 °.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere ser asociado
activo de la Federacion, haber formado parte activa de la Federacion por un periodo
no menor de dos afos y no tener parentesco dentro de los grados de ley con los
miembros de la Junta Directiva saliente.

ARTICULO 29°.- Los miembros de la Junta Directiva duraran en el ejercicio de sus
cargos dos afos, pudiendo ser reelectos por un periodo mas y seran renovados por
mitad cada afio.

ARTICULO 30°.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

)

K)

Cumplir y hacer que se cumplan los estatutos y reglamentos de la
Federacion, y las disposiciones y resoluciones de la Asamblea General;
Dirigir y administrar los bienes y asuntos de la Federacién, lo cual podra
delegarse en la forma y extensién que se acuerde;

Elaborar los planes, programas y proyectos de la Federacion e incorporarlos
al presupuesto anual, para presentarlos para su aprobacion ante la Asamblea
General;

Convocar a los asociados a sesiones de asamblea general ordinaria y
extraordinaria;

Nombrar al Gerente, funcionarios y empleados administrativos fijandoles sus
emolumentos y funciones;

Elaborar y someter a la consideraciéon de Asamblea General, los reglamentos
internos para el buen funcionamiento de la Federacion;

Fijar y ejecutar la Politica y actividad de la Federacion;

Aceptar renuncias y acordar expulsiones de los asociados, de conformidad
con lo establecido en los presentes estatutos y los reglamentos respectivos;
Preparar y presentar a la asamblea general ordinaria un informe anual de las
labores realizadas;

Examinar las solicitudes de ingreso presentadas y resolverlas de
conformidad con lo que establecen los presentes estatutos y los reglamentos
respectivos; y

Cualquier otra que le sefalen los presentes estatutos y los reglamentos
internos de la federacion o la Asamblea General.

ARTICULO 31°.- La Junta Directiva celebrara sesién ordinaria por lo menos dos
veces al mes y extraordinaria cada vez que lo estime conveniente, por decision de
la mayoria absoluta de sus miembros y habra quérum para la celebracion de



sesiones con la asistencia de seis miembros por lo menos. En las sesiones de Junta
Directiva no se aceptaran representaciones de sus miembros.

ARTICULO 32°.- Los cargos en la Junta Directiva serdn desempefiados
adhonorem; sin embargo, cuando los estados financieros lo permitan, se podran
fijar dietas.

ARTICULO 33°.- Del Presidente. Son atribuciones del Presidente de la Junta
Directiva, entre otras:

a)
b)

c)

d)

9)

Presidir y clausurar las sesiones de la Junta Directiva y de asambleas
generales;

Ejercer la representacion legal de la Federacién, la cual podra delegarse en
la forma y extension que acuerde la Junta Directiva;

Velar por el prestigio de la Federacion y porque se cumplan los estatutos y
reglamentos que se emitan, asi como las resoluciones emanadas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva,

Formular conjuntamente con el Secretario, la agenda de las sesiones de la
Junta Directiva y de las asambleas generales;

Autorizar las erogaciones de fondos previstas en el presupuesto de ingresos
y egresos de la Federacion, firmando conjuntamente con el Tesorero, los
cheques y documentos respectivos;

Ejercer el doble voto en caso de empate en una decision de Junta Directiva;

y
Las deméas que le fijen los reglamentos internos de la Federacion.

ARTICULO 34°.- Del Vicepresidente. Son atribuciones del Vicepresidente de la
Junta Directiva las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Sustituir al Presidente en caso de ausencia o impedimento;

Asesorar al Presidente y colaborar con el en el desempefio de sus funciones;
Tener autorizacion para firmar cheques y documentos, solamente en casos
de urgencia y en ausencia del Presidente o el Tesorero de la Federacién.
Este caso se asentara en el acta de la siguiente sesion de la Junta Directiva;

y
Las demas que le fijen los reglamentos internos de la Federacion.

ARTICULO 35°.- Del Secretario. Son atribuciones del Secretario de la Junta
Directiva:



d)
e)

Cumplir funciones de Secretario en las asambleas generales, ordinarias y
extraordinarias, asi como en la Junta Directiva;

Citar para las sesiones de Junta Directiva y Asambleas generales con
instrucciones del Presidente;

Redactar las actas y la memoria anual de labores, en coordinacién con el
Tesorero;

Certificar los actos y resoluciones de la Federacion; y

Las demés que le fijen los reglamentos internos de la Federacion.

ARTICULO 36°.- Del Prosecretario. Son atribuciones del Prosecretario: Auxiliar al
Secretario en asuntos de su competencia y suplirlo en su ausencia, ademas de las
atribuciones que le encomiende la Junta Directiva y los reglamentos internos.

ARTICULO 37°.- Del tesorero: Son atribuciones del Tesorero de la Junta Directiva:

a)

b)
c)

d)
e)

Firmar los documentos que impliquen erogaciéon de fondos y/o los cheques
de la Federacion, conjuntamente con el Presidente o quien ejerza tales
funciones;

Recaudar, manejar y custodiar los fondos de la Federacion;

Supervisar los libros y registros correspondientes de caracter financiero,
debidamente autorizados, rindiendo los informes pertinentes en forma
mensual a la Junta Directiva y anual a la Asamblea General,

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos, y

Las deméas que le fijen los reglamentos internos de la Federacion.

ARTICULO 38°.- De los Vocales. Son atribuciones de los Vocales:

a)

b)
c)

d)

Colaborar en la administracién general de la Federacion, desempefiando las
tareas y comisiones que les encomiende la Junta Directiva;

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz y voto;

En su orden sustituir, en caso de impedimento o ausencia temporal o
definitiva de los mismos, al Vicepresidente asi como en los demas cargos de
la Junta Directiva, de conformidad con el orden de eleccion empleado; y
Las demas que le fijen los reglamentos internos de la Federacion.

ARTICULO 39°.- De los Miembros Suplentes de la Junta Directiva. Son atribuciones
de los Suplentes:

a)

Asumir en su orden de eleccion, los cargos vacantes en la Junta Directiva, a
excepcion del Presidente;



b) Desempefar las comisiones especificas que les encomiende la Junta
Directiva; y
c) Las demas que les fijen los reglamentos internos de la Federacion.

ARTICULO 40°.- Del Gerente. La Junta Directiva designard un gerente que tendra
las siguientes atribuciones:

a) Despachar los asuntos administrativos de la Federacion y responder del
orden, eficiencia y disciplina del personal de la Federacion y dar cuenta a la
Junta Directiva de las irregularidades que observe;

b) Ejecutar las disposiciones emanadas de las asambleas generales y de la
Junta Directiva,

c) Percibir y controlar, bajo la direccion del Tesorero los fondos de la entidad,
informando mensualmente a la Junta Directiva del balance mensual y de la
ejecucion del presupuesto;

d) Autorizar los documentos de ingresos y egresos, de acuerdo con el
presupuesto vigente;

e) Colaborar con el Tesorero en la elaboracién del presupuesto anual de
ingresos y egresos; y

f) Las demés que le fijen los reglamentos internos de la Federacion.

ARTICULO 41°.- De la Disolucién y Liquidacion de la Federacion. Por decision de
la asamblea general extraordinaria, convocada especialmente para el efecto, se
podra disolver la Federacion, requiriéndose para tal decision el voto favorable de las
dos terceras partes de los asociados activos.

ARTICULO 42°.- Al decidirse la disolucion de la Federacion, la Asamblea General
deberd nombrar a la persona o personas que deberan efectuar la liquidacion,
sefalandoseles las facultades necesarias y el plazo para llevar a cabo su mision,
principalmente en cuanto a cancelar las obligaciones y acreedurias de la
Federacion.

ARTICULO 43°.- Al disolverse y liquidarse la Federacion, su activo neto pasara a
incrementar el patrimonio de una o varias entidades no lucrativas de asistencia
social, de caracter privado y que la propia Asamblea General designe, por simple
mayoria de votos.

ARTICULO 44°.- Los casos Y situaciones no previstas en los presentes estatutos,
se resolveran de acuerdo a la legislacion vigente de las leyes del pais.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 45°.- La Junta Directiva de la Federacion sera electa dentro de los
treinta dias siguientes a la aprobacién de los presentes estatutos por la autoridad
correspondiente; para lo cual debera convocarse a asamblea general para el efecto.

ARTICULO 46°.- Los miembros de la Junta Directiva provisional que se elija,
ejerceran sus funciones de conformidad con la ley y los presentes estatutos, hasta
gue se elija la primera Junta Directiva y sus miembros tomen posesion de sus
cargos.

ARTICULO 47°.- Se establece mientras se emite el reglamento correspondiente:

a) Una cuota de ingreso de veinticinco quetzales;
b) Una cuota mensual de cinco quetzales;y
c) La Junta Directiva fijara la forma de pago de la cuota de ingreso.

ARTICULO 48°.- Para la interpretacion del articulo 29., la primera Junta Directiva al
aflo de su eleccion serd renovada en los siguientes cargos; Vicepresidente,
Prosecretario, Vocal I, Vocal IV y Vocal V.

II) Reconocer la personalidad juridica de la Asociaciéon “FEDERACION DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA GUATEMALTECA”, debiendo cumplir antes de
iniciar sus actividades con lo dispuesto en el articulo 438 del Cédigo Civil.

[I) El presente Acuerdo empieza a regir a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

JUAN JOSE RODIL PERALTA
MINISTRO DE GOBERNACION



